
 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่จัน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

จำนวน  1  อัตรา  
-------------------------------------- 

       ด้วยโรงพยาบาลแม่จัน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว  จำนวน  1  อัตรา  

๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครและอัตราค่าจ้างที่ได้รับ 

๑.1. ตำแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง 
     สังกัดกลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
      นักกายภาพบำบัด      จำนวน   1   อัตรา 
 - อัตราค่าจ้างรายวัน  วันละ  795.- บาท(เจ็ดร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 - ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการเวรละ  ๖9๐.-บาท(หกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายเดือนละ  2,0๐๐.-บาท(สองพันบาทถ้วน) 
 - ค่าตอบแทนเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)        
      เดือนละ ๑,0๐๐.-บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

๑.2. ระยะเวลาการจ้าง นับจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖9  หากผล
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาให้มีการ
จ้างต่อไป 

๒. คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 นักกายภาพบำบัด 
 - มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๖  แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  โดยอนุโลม 
 - อายุไม่ต่ำกว่า  ๒๐ ปีขึ้นไปถึง  ๓๕  ปี 
 - เพศหญิง/ชาย 

 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาวิชากายภาพบำบัดทางกายภาพบำบัด และได้รับ
ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด 

 - ให้บริการทางกายภาพบำบัดแก่ผู้ใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้ได้รับการบริการที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

 - คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบำบัดวิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยงเพ่ือให้การ
บริการทางกายภาพบำบัดเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา 
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 - บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นทางกายภาพบำบัดเพ่ือพัฒนาการให้บริการแก่

ผู้ใช้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 - ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพด้านกายภาพบำบัดเพ่ือสุขภาพท่ี

ดีของประชาชน 
 - สามารถขึ้นปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้และมีสุขภาพดี ไม่มีโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครและสอบคัดเลือก 
๓.๑.  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถ สมัครด้วยตนเอง โดยต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อยขอ
และยื่นใบสมัครได้ที่ งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น ๓ อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแม่จัน 
ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม ๒๕๖9 ถึงวันที่ 21 มกราคม 2569 ในวันและเวลาราชการ  

๓.๒  เงื่อนไขการรับสมัคร  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ โรงพยาบาลแม่จันอาจไม่รับสมัคร 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครต้องย่ืนหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
๔.๑.  สำเนาทะเบียนบ้าน         จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๒.  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๓.  สำเนาหลักฐานการศึกษา(ประกาศนียบัตรและทรานสคริป)        จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๔.  สำเนาใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบำบัด  
 หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบำบัดของสภากายภาพบำบัด จำนวน  ๒  ฉบับ 
๔.๕.  ใบรับรองแพทย์     จำนวน  ๑  ฉบับ  
๔.๖.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว    จำนวน  ๒ รูป 
๔.๗.  หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ใบสำคัญการสมรส หลักฐานทางทหาร ฯลฯ 
**สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อผู้สมัครกำกับไว้ทุก
หน้าของสำเนาเอกสาร 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ 23 มกราคม 2569 ตรวจสอบรายชื่อจากเว็บ
ไซด์ของโรงพยาบาล  http://www.maechanhospital.go.th/ และ Facebook โรงพยาบาลแม่จัน
(Maechan Hospital) 

๖. เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
จะทำการสอบคัดเลือก ในวันที่  26 มกราคม ๒๕๖9 เวลา ๐8.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่จัน 
 
 
 

/๗.การประกาศขึ้นบัญชี......................   
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๗. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และเกณฑ์การตัดสิน 
การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ   
โดยจะขึ้นบัญชีสอบไว้ มีกำหนด ๑  ปี หรือเมื่อมีการประกาศสอบคัดเลือกตำแหน่งเดียวกันนี้ใหม่   
บัญชีเก่าถือเป็นอันยกเลิก  โดยผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า  
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไปและจะประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  28 มกราคม ๒๕๖9 เวลา ๑๐.๓๐ น. 

9. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานในวันที่         
30 มกราคม ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๐๐ น. ที่งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป หากพ้นกำหนดจะ
ถือว่าสละสิทธิ์ ทั้งนี้มีเงื่อนไขในวันรายงานตัว ต้องรับการตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงานโดยชำระ
ค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น และผลการตรวจสุขภาพต้องปกติแข็งแรงดี ถึงจะบรรจุและทำสัญญาจ้าง      
เป็นลูกจ้างชั่วคราวของโรงพยาบาลแม่จันต่อไป  

 ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖9 
 
 
 

 (นายรัฐกานต์  ปาระมี) 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่จัน 

 
 

 

 


