
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลแม่จัน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  

จ านวน  2  อัตรา  
-------------------------------------- 

       ด้วยโรงพยาบาลแม่จัน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน)  จ านวน  2  อัตรา  

๑. ต าแหน่งทีร่ับสมัครและอัตราค่าจ้างที่ได้รับ 

๑.1 ต าแหน่งที่บรรจุแต่งตั้ง 
      สังกัดกลุ่มงานการพยาบาล 

  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จ านวน   2   อัตรา    
- อัตราค่าจ้างรายวัน  วันละ  ๓15.- บาท(สามร้อยสิบห้าบาทถ้วน) 
- ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  อัตราค่าตอบแทน  เวรละ ๓45.-บาท(สามร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 
- เบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย เดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท(หนึ่งพันบาทถ้วน) 

๑.2 ระยะเวลาการจ้าง นับจากวันที่ลงนามในสัญญาจ้าง จนถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖7  หากผลการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผ่านการประเมินในระดับดีขึ้นไป จะได้รับการพิจารณาให้มีการจ้าง
ต่อไป 

๒. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
-มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ โดยอนุโลม 
-มีสัญชาติไทย 
-อายุตั้งแต่  ๒๑ ปีถึง 40  ปี 
-เพศหญิงหรือชาย 

 -ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลาย 
-มีความรู้ความสามารถในการดูแลผู้ป่วยขั้นพ้ืนฐาน 
-มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
-มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง มีความสุภาพและมีมนุษย์สัมพันธ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
-สามารถปฏิบัติงานเป็นเวรเป็นพลัดได้ 
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๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครและสอบคัดเลือก 
๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถ  สมัครด้วยตนเอง  โดยต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อยขอ
และยืน่ใบสมัครได้ที่ งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น ๓ อาคารผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแม่จัน  
ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม ๒๕๖7 – 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ในวันและเวลาราชการ ในวัน
และเวลาราชการ   

๓.๒  เงื่อนไขการรับสมัคร  ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  ในกรณีที่ มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ โรงพยาบาลแม่จันอาจไม่รับสมัคร 

๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครสอบคัดเลือก ผู้สมัครต้องย่ืนหลักฐาน ดังต่อไปนี้.- 
๔.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน  ๒  ฉบับ 
๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  ๒  ฉบับ 
๔.๓  ส าเนาหลักฐานการศึกษา        จ านวน  ๒  ฉบับ 
๔.4  ใบรับรองแพทย์       จ านวน  ๑  ฉบับ   
๔.5  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน  ๒ รูป 
๔.6  หลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ใบส าคัญการสมรส หลักฐานทางทหาร ฯลฯ 
**ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อผู้สมัครก ากับไว้ทุก
หน้าของส าเนาเอกสาร 

๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ ในวันที่  ในวันที่  21 กุมภาพันธ์  ๒๕๖7  ณ  บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลแม่จัน หรือตรวจสอบรายชื่อจากเว็บไซด์ของโรงพยาบาล 
http://www.maechanhospital.go.th/ 

๖. วิธีการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือก  จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ  วิธีสอบสัมภาษณ์  
หรือวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 

๗. เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
จะท าการสอบคัดเลือก ในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแม่จัน 
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๘. การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และเกณฑ์การตัดสิน 
การประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ โดยจะ
ขึ้นบัญชีสอบไว้ มีก าหนด ๑ ปี หรือเมื่อมีการประกาศสอบคัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนี้ใหม่ บัญชีเก่าถือ
เป็นอันยกเลิก  โดยผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป
และจะประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  27 กุมภาพันธ์  ๒๕๖7 เวลา ๑๐.๓๐ น. 
 

9.   การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานในวันที่       
29 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 เวลา ๐๘.๐๐ น. ที่งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป หากพ้นก าหนดจะ
ถือว่าสละสิทธิ์ ทั้งนี้มีเงื่อนไขในวันรายงานตัว ต้องรับการตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงานโดยช าระ
ค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น และผลการตรวจสุขภาพต้องปกติแข็งแรงดี ถึงจะบรรจุและท าสัญญาจ้าง      
โดยจะต้องมีเงินค้ าประกันสัญญาจ้าง  ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้  5,๐๐๐.- บาท              
(ห้าพันบาทถ้วน) ทั้งนี้จะคืนเงินค้ าประกันเม่ือมีการลาออก เสียชีวิต หรือพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
ของโรงพยาบาลแม่จัน  

 ประกาศ  ณ  วันที่  18  มกราคม พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

     (นายรัฐกานต์  ปาระมี) 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่จัน 

 

 

 


